
BILAN 
2022-2023

MOT DU PRÉSIDENT

Mesdames, messieurs, 
Quelle fierté de vous présenter nos résultats pour 
l’année 2022-2023, qui fut encore très faste pour notre 
organisation avec des investissements de plus de 1,2 M$ 
dans 75 projets. La reprise post-pandémique, qui coïncide 
avec le développement de notre usine de pales d’éoliennes, 
crée une effervescence sans pareil dans notre milieu. 
Au cours de l’année, nous avons soutenu un grand nombre 
de projets de relève d’entreprises, le développement de 
plusieurs entreprises touristiques et la mise sur pied de 
nouveaux commerces de proximité. Nous avons été au 
cœur de la mise en place du Fonds Première entreprise de 
la Pointe de la Gaspésie et avons organisé deux événements 
ayant récolté de beaux succès.
En 2023-2024, nous souhaitons compléter sur une 
bonne note l’entente quinquennale avec l’Agence 
Développement économique Canada pour les régions 
du Québec, en soutenant les projets d’entreprises et les 
initiatives stratégiques du milieu. Nous comptons également 
poursuivre nos actions en développement durable et 
contribuer aux solutions visant les principaux enjeux de 
notre milieu. 
En terminant, je tiens à souligner le travail des employés,  
du conseil d’administration et de nos mentors au cours de  
la dernière année. Votre dévouement a fait la différence.  
Un mot aussi pour les entrepreneurs et les partenaires : 
merci pour votre confiance et votre collaboration. Grâce  
à vous tous, La Côte-de-Gaspé dispose d’un coffre d’outils 
pour garder une économie forte malgré le contexte 
inflationniste actuel.

Patrick Denis, président

114 projets 
soutenus  
techniquement

75 projets 
soutenus  
financièrement

1 220 000 $ 
investis dans 
le milieu

785 000 $ 

54 projets dont 
28 aides financières  
aux entreprises et
 organismes

435 000 $ 
SUBVENTIONS

PRÊTS

10 projets 
soutenus par le 
Programme d’aide  
aux petites touristiques 
rurales (PAPETR)

16 projets 
soutenus par  
le Programme  
d’aide technique  
aux entreprises et  
organismes (PATEO)

2 projets  
projets d’aide technique  
soutenus par le Programme  
Virage-Vert

Projet de développement de sentiers et achat 
de fatbikes d’Évasion Nature Petite-Vallée, 
soutenu par le PAPETR.

Dá Média, YorkSOLE micropousse, Wakeham

FONDS
STRATÉGIE
JEUNESSE
Les jeunes  
entrepreneurs  
de 13 entreprises  
ont bénéficié de  
prêts totalisant

285 000 $

FONDS
D’INVESTISSEMENT 
RÉGULIER (FIR)
341 000 $
ont été investis dans  
cinq entreprises notam-
ment dans les domaines de 
l’hébergement touristique  
et de l’agroalimentaire.

FONDS
TEMPORAIRE
3 entreprises  
soutenues pour des 
investissements de 

133 000 $

FONDS
EXPRESS
3 entreprises  
soutenues pour des
investissements de 

26 000 $

L’aide technique accordée à l’École de danse 
de Gaspé leur a permis de décrocher une 
bourse au Gala OSEntreprendre.

Patrick Denis 
Président

Au cœur du 
développement 
croissant de 
La Côte-de- 
Gaspé
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418 368-2906
www.sadcgaspe.ca

NOTRE 
ÉQUIPE

Maude Dufresne
Adjointe administrative

Dave Lavoie
Directeur général

Sandy Beaulieu
Analyste fi nancière

Sophie Bourdages
Conseillère aux 
entreprises

Alexandre Jacob
Analyste fi nancier

BILAN DE NOTRE PLAN DE DÉVELOPPEMENT DURABLE AN 2

SONDER NOS
EMPLOYÉS, 

ADMINISTRATEURS
ET CLIENTS SUR
NOS PRATIQUES

TRANSFÉRER
L’ANIMATION
DES ATELIERS

CARBONE
SCOL’ÈRE

ÉLABORER
UNE POLITIQUE

D’ACHAT
RESPONSABLE

TENIR DES
RENCONTRES

DE SUIVI À 
L’INVESTISSEMENT

548 HEURES
DE FORMATION

IMPLANTER 
LA COLLECTE 

DU COMPOST DANS
L’ÉTABLISSEMENT

FINANCEMENT
DE PROJETS VIRAGE

VERT AVEC
LA RITMRG POUR

DIMINUER LE VOLUME
DE MATIÈRES
RÉSIDUELLES

ENFOUIES

PARTICIPATION
DES EMPLOYÉS À 

UNE ACTIVITÉ 
BÉNÉVOLE
DANS LA

COMMUNAUTÉ

PROMOUVOIR
LA MISSION ET 
LES VALEURS

DE L’ORGANISATION
AUPRÈS DES

ADMINISTRATEURS

528 HEURES
DE BÉNÉVOLATS

COMPENSER
NOS ÉMISSIONS DE

GES LORS DE
DÉPLACEMENTS OU

D’ÉVÈNEMENTS

RENDRE
NOS ÉVÈNEMENTS

PLUS ÉCO-
RESPONSABLES

TENIR 
DES ACTIVITÉS

SOCIALES
EMPLOYÉS-

ADMINISTRATEURS

• Organisation de la 1ère édition 
du Petit-déjeuner du 
Nouvel An, 70 participants.

• Coordination d’une cohorte 
régionale en développement 
durable pour 6 entreprises 
d’hébergement touristique.

• Soutien de 6 projets avec 
la Régie intermunicipale 
de traitement des matières 
résiduelles de la Gaspésie avec 
le fonds Virage-Vert.

• Soutien à quatre projets de 
la communauté anglophone 
dont l’exposition Tales of 
Douglastown au Centre 
communautaire Douglas.

• Soutien à dix initiatives 
stratégiques pour le milieu, 
dont les Marchés publics, 
Noël du Bout du monde, 
le lancement de la saison 
touristique et gourmande de 
la Gaspésie et la mise à niveau 
du sentier Les Éoliennes à 
l’Anse-à-Valleau.

Noël du Bout du Monde. 1ère édition du Petit déjeuner du Nouvel An.

DÉVELOPPEMENT LOCAL

Danielle Petitpas de l’entreprise 
De Jardins en Saisons et 
son mentor Sylvain Lagacé 

• 8 mentors, 17 mentorés
• 10 rencontres d’échange entre mentors
• 263 heures de bénévolat
• Participation au Rendez-vous du Réseau M
• Préparation du colloque régional


